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معاونت تحقیقات و فناوری


آیین نامه اجرائی 
انتخاب پژوهشگران و فناوران برتر دانشگاه علوم پزشکی قم


به نام خدا
امام على علیه السلام
العِلمُ سُلطانٌ، مَن وَجَدَهُ صالَ بِهِ، ومَن لَم يَجِدهُ صيلَ عَلَيهِ

     هفته پژوهش و فناوری بهانه‌ای جهت ارج نهادن به زحمات و تلاش‌های بی‌وقفه پژوهشگران و فناوران دانشگاه علوم پزشکی قم که پیشرانی قدرتمند در پیشرفت کشور می‌باشد توجه به این افراد از حیث فردی در عرصه کاری از وظایف معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه می‌باشد. مطابق با آخرین رتبه‌بندی منتشر شده نظامهای رتبه بندی جهانی، ایران در جایگاه 16 علمی دنیا قرار دارد و از حیث فناوری و نوآوری در جایگاه 63 دنیا این آمار گویای توانمندی ایران در توجه به مبانی علمی و زیر ساختی تولیدات مقاله میباشد. از طرفی فاصله این جایگاه تا رتبه نوآوری و فناوری نیازمند توجه، علت‌یابی و کاهش فاصله یاد شده میباشد. امروزه پارادایم حاکم بر دانشگاه‌ها معطوف به پاسخگویی اجتماعی و در خدمت جامعه شده است به بیان دیگر دو مولفه توانمندی پایه علمی و فناوری می‌بایست منجر به حل مسائل و مشکلات حال و آتی جامعه گردد. رویکرد کلان وزارت بهداشت و درمان نیز در بخش تحقیقات و فناوری مسأله محوری، توجه به موضوعات و چالشهای روز جامعه و تمرکز بر تولیدات فناور محور در این راستا میباشد. هفته ملی پژوهش و فناوری فرصت مناسبی را برای توجه و تمرکز روی ابعاد مختلف امر پژوهش و فناوری فراهم میآورد تا ضمن اطلاع از روند و وضعیت موجود بتوان برای آینده برنامهریزی و اقدامات بهتری را دنبال نمود. انتخاب و معرفی برگزیدگان حوزه پژوهش و فناوری و تجلیل از آنها از مهمترین برنامههای هفته مذکور به شمار میآید. در همین راستا، شیوهنامه حاضر به منظور شناسایی و معرفی پژوهشگران و فناوران برگزیده دانشگاه در زمینههای تخصصی، تشویق، تقویت و ایجاد انگیزه در اعضای محترم هیأت علمی و فراهم سازی زمینه ارتباط حوزه پژوهش و فناوری با صنعت تهیه گردیده است.  امیدواریم همکاران ارجمند  با عنایت به روند یاد شده به ارتقاء شاخصهای تحقیقاتی و فناوری یاد شده اهتمام داشته باشند ارکان ستادی و پیرامونی معاونت تحقیقات در این روند در کنار همکاران خواهند بود انشالله پذیرای پیشنهادات و انتقادات سازنده همکاران خواهند بود.

دکتر رحیم عالی
معاون تحقیقات و فناوری

پژوهش:
پژوهش عبارت است از طرح پرسش به منشور کسب آگاهی از طریق جستجویی آگاهانه و بر پایه روش علمی و همراه کوشش که در آن کاوش و انجام آزمایش با هدف کشف تفسیر آگاهی تازه انجام می پذیرد.(تعریف سازمان بهداشت جهانی)
از آنجا که پایه و اساس پیشرفت هر جامعه بنا نهاده شده است. و از آنجا که گسترش مرزهای دانش و کشف حقایق و شناخت پدیدههای طبیعی بر مبنای پژوهش استوار است. بنابراین اهمیت توجه به مقوله پژوهش محلی از تردید نخواهد داشت.
به حول و قوه الهی و به برکت عنایت حضرت ولیعصر(عج)، به رسم سالیان گذشته و به منظور تقدیر از زحمات فعالین عرصه پژوهش و فناوری دانشگاه در سال 1402، مقرر است تا پس از دریافت و بررسی مدارک مثبته، نسبت به انتخاب و تقدیر از منتخبین دانشگاهی در هفته پژوهش و فناوری اقدام گردد.
الف) شیوه انتخاب پژوهشگران برتر دانشگاه
در خصوص شیوه انتخاب پژوهشگران برتر هفته پژوهش سال1402 توجه اساتید و پژوهشگران محترم را به نکات زیر جلب مینماید.
1. منتخبین در سطح دانشگاه
در سال جاری منطبق بر نظر شورای راهبردی و سیاست گذاری برگزاری هفته پژوهش دسته بندی منتخبین به شرح ذیل خواهد بود:
منتخبین فعال در عرصهی پژوهش
· پژوهشگران برتر هیات علمی در بخش دانشگاهی( 3 نفر)
· پژوهشگران برتر هیات علمی آموزشی در بخش دانشکدهای
	دانشکده
	حداکثر تعداد پژوهشگران برتر

	پزشکی
	بالینی(12نفر)
	پایه(4نفر)

	پیراپزشکی
	1 نفر

	دندانپزشکی
	3 نفر

	مامایی و پرستاری
	3 نفر

	بهداشت
	3 نفر

	سلامت و دین و طب سنتی
	1 نفر



· پژوهشگران برتر غیر هیات علمی(3 نفر)
· پژوهشگر برتر هیات علمی پژوهشی و اپیدمیولوژی(1نفر)
· دانشجویان برتر پژوهشگر منتخب در بخش دانشکدهای(سایر طبق آیین نامه بند ک)
	دانشکده
	حداکثر تعداد پژوهشگران برتر

	پزشکی
	4 نفر

	پیراپزشکی
	2نفر

	دندانپزشکی
	1 نفر

	مامایی و پرستاری
	2 نفر

	بهداشت
	1نفر

	سلامت و دین و طب سنتی
	1 نفر



· پژوهشگر برتر جوان(1 نفر)
· فناور برتر هیات علمی (1 نفر)
· دانشجوی فناور برتر(1 نفر)
· واحد فناور برتر بر اساس سال ارزیابی(1 نفر)
· داور برتر مجلات دانشگاه
· داور برتر اخلاق
· داور برتر پروپوزال به پیشنهاد کمیته
· کتاب برتر (طبق آیین نامه ارتقا)
· پایان نامه برتر(3 نفر) تحصیلات تکمیلی غیر بالینی /تحصیلات تکمیلی بالینی /( پزشکی عمومی یا دندانپزشکی) 
· محققین برتر بر اساس اولویتهای سال معاونت ( یک طرح به پیشنهاد کارگروه اخلاق،یک محقق برتر در حیطه سلامت معنوی، یک محقق برتر در زمینه جوانی جمعیت، یک محقق برتر هیات علمی به پیشنهاد کمیته تحقیقات دانشجویی) (4نفر)
· طرح دارای اثر گذاری پژوهش( بعد از تایید مستندات مربوطه مبنی برحسن انجام کار، ایجاد بهره وری در سیستم و تاثیر بر سیاست گذاری های مکان......)
2. نگارش مقالات ارزشمند پژوهشی:
· فرد متقاضی بایستی نویسنده مسئول یا نویسنده اول مقاله با بالاترین IF باشد.(حداقلIF=3)
· نویسنده مقاله (نویسنده اول یا نویسنده مسئول) با بالاترین ارجاعات در ISI که در سال 2022 چاپ شده باشد. اولویت با نویسنده مسئول میباشد در صورتی که نویسنده مسئول خارج از قم باشد اولویت با نویسنده اول میباشد. مقاله بایستی با افیلیشن(Affiliation) صحیح دانشگاه علوم پزشکی قم به ثبت رسیده باشد.

3. فعالیتهای پژوهشی دارای امتیاز و مدارک مورد نیاز:
1. مقالات منتشر شده در مجلات معتبر داخلی و خارجی(اصل مقاله)
2. فناوری(نوآوری، اکتشاف، طراحی نرم افزار، اختراع ثبت شده، ثبت ژن و Patent)
3. طرحهاي پژوهشي پايان يافته/ در حال اجرا / مشترک دارای گواهی معتبر
4. طرحهاي پژوهشي/ پايان نامه/ طرح- پاياننامه که به فناوری رسیده یا داراي ويژگي ابتكار و نوآوري هستند
5. عضویت فعال در شوراها و کمیتههای وابسته به معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه 
6. داوری کتب تخصصی، طرحهای پژوهشی، پایان نامهها و مقالات منتشر شده در مجلات معتبر داخلی و خارجی
7. شرکت در کارگاههای پژوهشی(مدرس یا شرکت کننده) و حضور در همایشهای علمی


**** یادآوریهای مهم:
1. مقالات منتشر شده درنمایههای ISI,Pubmed, Scopus و ISC
2. امتیاز مقالات ISC برای اعضای هیات علمی تا سقف 4 امتیاز و برای پژوهشگران برتر غیر هیات علمی و دانشجویان برتر پژوهشگر کامل میباشد. امتیاز مقالات چاپ شده در مجلات دانشگاه جداگانه و کامل محاسبه میگردد.
3. تمامی فعالیتهای پژوهشی انجام شده میبایست در بازه زمانی (23سپتامبر2022) 1/7/1401 لغایت (23 سپتامبر2023) 31/6/1402 و با افیلیشن (Affiliation) صحیح دانشگاه علوم پزشکی قم به ثبت رسیده باشند. ضمنا به فعالیتهای پژوهشی که سال قبل در جشنواره هفته پژوهش امتیاز گرفتهاند، امتیازی تعلق نمیگیرد.
4. شرط ورود برای اعضای هیأت علمی مشمول این آییننامه چاپ حداقل یک مقاله در مجلات انگلیسی زبان ایندکس شده در نمایه ISI(web of science) /  Scopus /PubMedبه عنوان نویسنده مسئول یا نویسنده اول میباشد.
5. لازم به ذکر است، پژوهشگران محترم میتوانند در 2 بخش پژوهشگر برتر دانشگاه، فناور برتر دانشگاه با هم رقابت نمایند. 
6. پژوهشگر جوان با حداقل سه سال سابقه یا کمتر و مقالات بایستی با (Affiliation) قم باشند.
7. تکمیل فرم ثبتنام در بخشهای مختلف جشنواره هفته پژوهش، برای پژوهشگران متقاضی الزامی است و به مدارک واصله بدون تکمیل فرم مربوطه ترتیب اثری داده نخواهد شد.( فایل پیوست)
8. پژوهشگران نفرات برتر دانشگاهی و دانشکدهای هفته پژوهش دو سال قبل حق شرکت در جشنواره هفته پژوهش 1402 را ندارند. 
9. یادآور میگردد مقالات باید به صورت قطعی منتشر شده باشند و ارائه پذیرش مقاله Acceptance مورد قبول نیست. یعنی اینکه به مقالاتEarly Access در نمایه استنادی ISI، مقالات Ahead Of Print در پایگاه اطلاعاتی  PubMed  و مقالات Article in Press در نمایه استنادی Scopus امتیاز تعلق نمیگیرد.


10. حداقل امتیاز لازم جهت ورود به فرایند بررسی مدارک:
· برای برتر پژوهشگر هیات علمی آموزشی 10 امتیاز مقاله 
· برای برتر پژوهشگر هیات علمی پژوهشی و اپیدمیولوژی و آمار 15 امتیاز مقاله که حداقل10 امتیاز آن از مقالاتی باشد که محقق نویسنده اول یا مسئول باشد.
· برای برتر غیر هیات علمی 5 امتیاز مقاله.
· برای برتر دانشجویی 3 امتیاز مقاله میباشد.
11. نحوه ارسال مدارک و مستندات پژوهشگران و فناوران
· ارسال در سامانه طبیب(راهنما فایل پیوست)
· لوح فشرده(CD) 
· آدرس: قم، صفاشهر، خیابان جهاد دانشگاهی، کوچه شهید محمد مهدی لطفی نیاسر(کوچه4)- پلاک 83 کد پستی3716993456. طبقه سوم واحد علم سنجی

4. نحوه محاسبه امتیازهای پژوهشی:
الف) مقالات منتشر شده در مجلات ايندكس شده در نمايه نامههاي معتبر علمي (منظور مجلاتي هستند كه در نمايههاي زير نمايه شده باشند )
	مقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلی یا بین المللی یا همایش ها
امتیازات بر اساس مقاله اصیل تنظیم شده است.*
	 ISI(WOS)
	7

	
	PubMed
	6

	
	ESCI
	5

	
	Chemical Abstract, EMBASE, Scopus, Biological Abstract
	4

	
	سایر نمایه های بین المللی
	3

	
	ISC
	2

	
	مقالات چاپ شده در مجلات دانشگاه
	2


پیوست 1- نحوه امتیاز مقالات
  ب) طرح های پژوهشی / فناوری (با ارائه گواهی)
	طرح های پژوهشی / فناوری (با ارائه گواهی)
	پایان یافته
	مجری
	2

	
	
	همکار
	1

	
	در حال اجرا
	مجری
	1

	
	
	همکار
	5/0

	
	مشترک استانی/ملی/ بین المللی
پایان یافته/ در حال اجرا
	مجری
	3

	
	
	همکار
	5/1




ج) طرح / پایان نامه/ طرح- پایان نامه که به مرحله فناوری رسیده است
	[bookmark: _Hlk150760748]طرح / پایان نامه/ طرح- پایان نامه که به مرحله فناوری رسیده است
	نمونه اولیه آزمایشگاهی
	10

	
	محصول دانش بنیان
	20

	
	تجاری سازی شده از طریق ایجاد شرکت فناور مستقر در پارک/ پردیس علم و فناوری/ سلامت و یا مرکز رشد
	25



د) داوری مقالات منتشر شده در مجلات معتبر داخلی و خارجی، کتب تخصصی، طرحهای پژوهشی، پایاننامهها و کنگرهها
	داوری
	کتب علمی داخلی
	2.5 امتیاز

	
	کتب علمی خارجی
	5 امتیاز

	
	فصلی از یک کتاب داوری
	0.5 امتیاز

	
	پروپوزال پایاننامهها غیر طرح
	0.25 امتیاز

	
	داوری پروپوزال طرحهای پژوهشی و فناوری
	0.25 امتیاز

	
	داوری مقالات داخلی
	0.5 امتیاز

	
	داوری مقالات در ژورنالهای خارجی
	1 امتیاز

	
	داوری ثبت اختراع
	1.25



مستندات مورد نیاز:
ارائه گواهی داوری جهت تخصیص امتیاز الزامی میباشد.
تبصره: سقف امتیاز کسب شده از این ماده 15 امتیاز میباشد.

ه) عضویت در شوراها و کمیتههای وابسته به معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه
شوراها و کمیتههای ذیل مشمول امتیاز این بند میباشند:
شورای پژوهشی دانشگاه و مراکز تحقیقاتی، شورای انتشارات دانشگاه، کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه، کمیته بودجه طرحهای تحقیقاتی دانشگاه، هیات تحریریه مجلههای علوم پزشکی کشور، شورای ابداعات و اختراعات، شورای فناوری و سایر شوراهای وابسته به معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه

	شوراها و کمیتههای
	شورا و کمیتههایی که بصورت هفتگی یا دو هفتگی
	1

	
	شورا و کمیتههایی که بصورت ماهیانه و فصلی
	1


تبصره: سقف امتیاز کسب شده از این ماده 5 امتیاز میباشد.
و) کنگرهها، سمینارها و کنفرانسها
امتیاز این بخش به کارگاههایی تعلق میگیرد که به تایید معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه رسیده باشد.
	کنگرهها، سمینارها و کنفرانسهای
	هر 10 ساعت برگزاری کارگاه بعنوان مدرس
	2 امتیاز

	
	سخنرانی در کنگرهها، سمینارها و کنفرانسهای داخلی
	1 امتیاز

	
	ارائه پوستر کنگرهها، سمینارها و کنفرانسهای داخلی
	0.5 امتیاز

	
	سخنرانی در کنگرهها، سمینارها و کنفرانسهای خارجی
	2 امتیاز

	
	ارائه پوستر در کنگرهها، سمینارها و کنفرانسها خارجی
	1 امتیاز


تبصره: سقف امتیاز کسب شده از این ماده 7 امتیاز میباشد.
جدول نمونه محاسبه و توزیع امتیاز برای فعالیتهای آموزشی و پژوهشی
	ستون 1
	ستون 2
	ستون 3

	
	سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه
	مجموع ضرایب

	تعداد همکاران
	اول
	سایر همکاران
	

	1
	100%
	-----
	

	2
	90%
	60%
	%150

	3
	80%
	50%
	%180

	4
	70%
	40%
	%190

	5
	60%
	30%
	%180

	6 تا 9
	50%
	25%>
	%175

	10نفر و بیشتر
	45%
	به نسبت مساوی
	%200


پیوست4- محاسبه و توزیع امتیاز برای فعالیتهای پژوهشی


فرم انتخاب فناوران برتر دانشگاه علوم پزشکی قم
جشنواره پژوهشی سال1402
معاونت تحقیقات و فناوری- دانشگاه علوم پزشکی قم
1- فناور برتر هیأت علمی/ شاغل در سایر بخشها
	شاخص
	توضیحات
	امتیاز

	دارا بودن محصول دانش بنیان 
	به ازای هر محصول
	30

	داشتن واحد فناور در مرکز رشد
	به ازای هر واحد
	20

	ثبت اختراع داخلی
	به ازای هر مورد ثبت
	10

	ثبت اختراع خارجی
	به ازای هر مورد ثبت
	15

	ثبت ایده در مرکز رشد
	به ازای هر ایده
	5

	طرح‌های فناورانه پایان‌یافته
	به ازای هر طرح
	10

	افتخارات کسب شده در حیطه فناوری
	به ازای هر مورد
	حداکثر5

	جمع امتیاز
	



2- واحد فناور برتر
	شاخص
	توضیحات
	امتیاز

	دارا بودن محصول دانش بنیان
	به ازای هر مورد
	30

	جذب اعتبارات
	
	به ازای هر 50 میلیون تومان 10 امتیاز

	میزان فروش
	ارائه فاکتور فروش معتبر با تایید مرکز رشد
	به ازای هر 10 میلیون تومان 10 امتیاز

	حضور کارشناس فعال در شرکت
	
	5

	انطباق با مقررات مرکز رشد
	
	10

	رویالیتی
	
	هر درصد 10 امتیاز

	کسب مجوزها/ استانداردهای لازم جهت تولید یا فروش
	مجوزها و تاییدیه های اخذ شده
	5-10 امتیاز

	
تخصص و تجارب تیم کاری
	تحصیلات مرتبط با حوزه کسب و کار
	5

	
	سابقه کاری مرتبط در حوزه کاری
	5

	افتخارات کسب شده در حیطه فناوری
	به ازای هر مورد
	حداکثر5

	ایجاد اشتغال(بر اساس تعریف وزارت کار)
	به ازای هر مورد
	35امتیاز

	جمع امتیاز
	
	



3-  دانشجوی فناور برتر
	شاخص
	توضیحات
	امتیاز

	کسب مقام کشوری در حوزه فناوری
	به ازای هر مورد
	30 

	ثبت ایده در مرکز رشد
	به ازای هر ایده
	10 

	گواهی حضور در مجامع فناوری/ استارت آپ ویکند
	به ازای هر مورد
	10 

	داشتن واحد فناور در مرکز رشد
	
	20

	ثبت اختراع داخلی
	به ازای هر مورد ثبت
	10

	ثبت اختراع خارجی
	به ازای هر مورد ثبت
	15

	طرح‌های فناورانه پایان‌یافته
	به ازای هر طرح
	10

	تخصص
	تحصیلات مرتبط با حوزه کسب و کار
	5

	جمع امتیاز
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